
ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型） 

 

2025年度 日本獣医生命科学大学研究費(研究力強化)支援 公募要領 

 

 

１．目 的 

女性研究者がリーダーとして独立して研究できる環境整備を行い、次世代の上位職を担い、

上位職への登用が期待できる研究者に、活躍に必要な研究費を配分し、女性研究者の研究

の推進及び研究力向上を図ることを目的としています。 

 

２．研究期間 

研究期間は、原則として、2025年４月から２０２６年 3月 31日までとします。 

 

３．採択予定数 １件または２件 

 

４．支援費等  50万円（上限）  

＊採択件数により 1件あたりの支援費が決定いたします。 

＊消耗品（試薬・実験器具等）、学会参加費(旅費・宿泊費等)、通信運搬費、 

データ解析費（外注検査等）等のその他委託費のみ支出可能  

 

５．申請資格者 

申請者（研究代表者）は、日本獣医生命科学大学に所属する女性教員（准教授、講師、助教）

及びポストドクターとします。 

 

６．申請方法 

  申請者は別添の「2025年度 研究費(研究力強化)支援申請書」に必要事項を記入のうえ、

ダイバーシティ推進室(庶務課 庶務係)に提出してください。 

 ＊ポストドクターの場合は、研究プロジェクト代表者の推薦書を提出。 

 

７．申請受付期間 

  2025年５月２３日（金） まで （期限厳守） 

 

８．選考及び採択通知 

採否は、次の点に着目し、日本獣医生命科学大学ダイバーシティ推進委員会及び「飛躍的女 

性上位職登用プロジェクトチーム」により審議し、その後、学校法人日本医科大学 One  

Health実行委員会の議を経て決定します。 



採否の結果については、決定次第、申請者に通知します。 

（審査基準と選考） 

① 研究課題の重要度 

② 主要な研究業績 

③ 本学におけるダイバーシティ研究環境実現の抱負 

  

９．研究成果報告等 

（１）本経費の配分を受けた申請者は、研究成果報告書を、２０２６年４月３０日（木）までにダ 

イバーシティ推進室(庶務課 庶務係)に提出してください。 

（２）支援期間終了後に行われる研究発表会で、成果発表を行っていただきます。 

（３）本事業の成果報告のために、採択者には、支援期間終了後の研究実績について追跡調  

査をさせていただきますので、ご協力をお願いします。 

（４）本事業において実施する研修やシンポジウム等に積極的にご参加ください。 

 

１０．提出及びお問合せ先   

  日本獣医生命科学大学ダイバーシティ推進室 

  ℡ 0422-31-4151（内線 5107） 

   📧 diversity@nvlu.ac.jp 

 

以 上 


