
文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）」 

令和 8 年度 女性研究者海外研修助成制度（ダイバーシティ支援） 募集要項 

 

日本医科大学は、令和４年度文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究

環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）」に採択され、女性研究者の研究力向上を

通じたリーダーの育成を推進しています。女性研究者の海外での研究活動を支援し、国際的

な研究ネットワークの構築、研究力の強化、研究実績の積み上げにより上位職へのキャリア

アップを支援します。 

 

１．申請資格 

以下の(１)～(３)のすべてに該当する者。 

    (１) 日本医科大学に所属する常勤の女性研究者（教授・准教授・講師・助教、特任含む） 

※ポストドクターは除く 

  (２) 海外の研修先機関（大学、研究所、その他これに準ずる公共的な教育施設又は学術

研究施設、民間企業の研究部門）からの招聘状があること。 

   (３) 所属する分野責任者の推薦があること。 

 

２．助成対象期間 

   令和 8 年 4 月 1 日以降、1 か月以上の当該年度内の継続した期間 

 

３．助成内容 

(１)  交通費 

令和 8 年 4 月 1 日から令和 9 年 3 月 31 日の間に、本邦から目的地まで及び目的地 

から本邦までの移動に要する航空賃及び船賃。（エコノミークラスを基準とする。） 

(２)  滞在費 

上記研修期間内に、最初の目的地に到着した日から帰国のための最後の目的地を出 

発する日の前日までの日数に 8,000 円を乗じた額。但し、本法人から給与の全額が 

支給される場合、又は研修先機関から月額 20 万円以上の支給がある場合は、6,000 

円を乗じた額。 

※本助成金は、他の委託費や補助金等特定の目的を持った国からの資金による事業等、使 

途の特定化された経費との合算使用はできません。また、日本医科大学『教員の海外研

修助成事業』との併用（重複受給）はできません。 

※研修開始後に 30日以上の中断（休業）が生じた場合は、中断期間と同日数以上の研修 

延長（継続）が決定していることを条件に、別途申請が必要です。 

    

  



   ４．申請方法 

以下の書類を学校法人日本医科大学しあわせキャリア支援センターへ提出してください。 

【申請書類】 

① 申請書 様式１ 

② 分野の長または教室責任者の推薦書  様式 2 

③ 研修先機関からの招聘状の写し（研修期間が入ったもの。和訳添付）及び日程表を添

付すること。 

 

５．提出期限 

  令和 7 年 10 月 24 日（金）必着 

 

６．選考 

採否は、学校法人日本医科大学 One Health 実行委員会の議を経て決定します。 

採否の結果については、しあわせキャリア支援センターから通知します。 

 

７．報告の義務 

    渡航終了後速やかに報告書（様式３）をしあわせキャリア支援センターに提出してくださ

い。 

 

８．その他 

  ・本事業の成果報告のために、採択者には、研究実績について追跡調査をさせていただき

ますので、ご協力をお願いします。 

・ダイバーシティ研究環境形成のために実施する研修やシンポジウム等に積極的にご参

加ください。 

 

   

 

 【申請書類等提出及びお問合せ先】  

学校法人日本医科大学しあわせキャリア支援センター 事務室 

📧  app-shien@nms.ac.jp 

  TEL 03-3822-2131 （内線 5501） 

                      FAX  03-5814-6986 
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